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ATO CONVOCATORIO N° 001/2018

TERMO DE PARCERIA N° 48/2018

O Instituto de Gest&o de Politicas Sociais — Instituto GESOIS, inscrito no CNPJ sob o N°
07.571.815/0001-70, com sede na avenida José Candido da Silveira, 447, bairro Cidade
Nova, Belo Horizonte - MG, por meio do Termo de Parceria N° 48/2018 celebrado com a
Fundacao Estadual do Meio Ambiente — FEAM, publicado no Diario Oficial dos Poderes do
Estado de MG em 03/05/2018 e com fundamento no Regulamento de Compras e
ContratacBes disponivel no enderego http://www.gesois.org.br/, torna publico a quem possa

interessar que iniciou processo seletivo para contratago de pessoal, conforme informaces
apresentadas a seguir.

Os interessados poderdo obter maiores informag&es sobre as condigdes de participagio
pelo e-mail gesoisto@gesois.org.br até as 18 h do dia 10-5-2018.

1.0BJETO

O objeto deste Ato Convocatério é a contratacio de profissionais para atuagido nas
atividades previstas no Termo de Parceria em referéncia, gque consistem no apoio 8 FEAM
na execucao da politica publica de gestdo de Residuos Sélidos Urbanos (RSU), em
consonancia com as Politicas Nacional e Estadual de Residuos Sélidos, visando a
melhoria da qualidade de vida da populag3o mineira e ambiental do Estado.

2. CONDICOES DE PARTICIPAGAO

Poderéo participar deste Processo Seletivo, profissionais com a formac&o minima exigida
para o cargo e que atendam as exigéncias constantes neste Ato Convocatoério.

As informac&es sobre os cargos, nimero de vagas, exigéncias de formagéo minima, perfil
profissional, jornada de trabalho, remuneracao, fungbes e atividades inerentes aos cargos
estao apresentadas nos Anexos | e Il.

3. INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

Os interessados na participagdo do processo seletivo deverdo encaminhar Curriculum
Vitae em arquivo no formato “pdf’ para o e-mail gesoistp@gesois.org.br até as 18 horas
do dia 11-5-2018, identificando em "Assunto” o nome do cargo para o qual pretende
concorrer.

Os currlculos encammhados apoés a data e horarlo estabelecidos no paragrafo anterior

- — e ———————————————— "\
Avemda José Candlde da Sllvelra, n° 447 Bﬂll‘l‘O Cldade Nm a 2 J(
Cep: 31.170-193 - Telefone: (31) 3481.8007
WWWw.gesois.org.br




nao serao considerados no processo seletivo.
4. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA SELECAO
O processo seletivo serd embasado nos seguintes procedimentos e critérios de selego:

1) Analise de curriculo;

2) Prova escrita sobre conhecimentos na Area de Residuos Sélidos para os cargos de
Analista Ambiental Pleno, Analista Ambiental Junior e Técnico Ambiental;

3) Prova escrita sobre o Regulamento de Compras e Contratagdes, disponivel no site
do Instituto Gesois, para o cargo de Técnhico Administrativo;

4) Entrevista realizada por banca composta por, no minimo, 2 avaliadores do Instituto
Gesois.

Os cargos de Secretéria e Estagiario serdo selecionados somente por meio das etapas 1
e 4, ou seja, Analise de Curriculo e Entrevista.

Os candidatos que ndo preencherem os requisitos de formagao minima exigidos para o
cargo e que ndo atenderem as exigéncias constantes neste Ato Convocatério serdo
desclassificados e ndo participardo do processo seletivo.

5. ETAPAS DO PROCESSO

O processo seletivo passara pelas etapas apresentadas no cronograma da Tabela 1.

Tabela 1 - Cronograma do Processo Seletivo

DATA ATIVIDADE
A partir de 8-5-2018 Divulgacéo do Ato Convocatério no site do Instituto Gesois.
Até as 18 h do dia 11-5-2018 Recebimento dos curriculos por e-mail.

Selegdo dos curriculos e convocagio dos candidatos classificados
11-5-2018 a 14-5-2018 para a prova escrita e entrevista (o contato sera realizado por e-mail
ou pelo telefone informado no Curriculum Vitae).

Prova escrita e entrevista para os cargos de Analista Ambiental
Pleno, Analista Ambiental Junior, Técnico Ambiental e Técnico

1-S2pER1e-5-2018 Administrativo, na sede do Instituto Gesois (as datas e os horarios
seréio agendados com os candidatos selecionados).

16-5-2018 a 21-5-2018 Entrevista para os cargos de Secretéria e Estagiario.

: Divulgag@o do resultado final do processo seletivo (o contato sera
Até 21-5-2018 - : . ] ;
realizado por e-mail ou pelo telefone informado no Curriculum Vitae).
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6. CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente Processo Seletivo é regido conforme o que dispde o CAPITULO V do
Regulamento de Compras e Contratagdes do Instituto Gesois, disponivel no endereco
eletrdnico hitp://www.gesois.org.br/.

A contratacdo do candidato aprovado néo é obrigatéria e se dara conforme a execucdo
do Termo de Parceria N° 48/2018 e a efetivacgo dos repasses financeiros advindos constantes
na Dotagdo Orgcamentaria da FEAM, respeitando o que dispde o Decreto N° 46.020, de
09/08/2012 e a Lei N° 14.870, de 16/12/2003, do Estado de Minas Gerais.

A Presidéncia do Instituto Gesois e a Coordenacio Geral do Termo de Parceria poderdo
revogar este Ato Convocatdrio por razdes de interesse, conveniéncia e oportunidade.

7. ANEXOS
Integram o presente Ato Convocatério os seguintes anexos:
Anexo |: Descrigdo dos Cargos e Vagas disponiveis no Setor Administrativo.

Anexo II: Descricdo dos Cargos e Vagas disponiveis no Setor Técnico / Engenharia.

Belo Horizonte, 08 de maio de 2018.

Wenacrlaraa,
Vera Christina Vaz Lanza

Coordenadora Geral do Termo de Parceria N° 48/2018
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CARGO

Secretaria

Técnico
Administrativo

ANEXO I - Descricédo dos Cargos e Vagas disponiveis no Setor Administrativo

FORMACAO

MiNIMA

Nivel médio

Nivel médio

ATRIBUICOES MIiNIMAS

Redigir e digitar oficios, atas de reunies e documentos similares;
organizar agenda de compromissos; recepcionar empregados e
visitantes; secretariar a coordenagéio geral e demais geréncias; entre
outras.

Auxiliar o Gerente Administrativo Financeiro e o Gerente de Projetos;
elaborar oficios e documentos solicitados; desenvolver tarefas na area
administrativa; realizar e atender as ligagbes telefénicas; agendar
atendimentos presencial e telefénico; entregar, receber e conferir
documentos e materiais; realizar o inventdrio dos bens, bem como manté-
los atualizados; manter organizados arquivos, documentos e materiais
gerais; sistematizar informagées em meio digital; langar dados em
sistemas de informag&o; solicitar material de consumo; acompanhar e
planejar a agenda dos motoristas; auxiliar na realizagéo de orgamentos
para aquisicBo de itens e servigos; receber, conferir e encaminhar
documentos como relatérios e lista de presenca; entre outras.
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VAGAS

01

02

REMUNERACAO

R$1.500,00

R$2.300,00

Deade 1999
= gy

).

4 istinto de gastio de policas sovizs

JORNADA DE
TRABALHO

40 horas
semanais

40 horas
semanais
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ANEXO Il - Descricéo dos Cargos e Vagas disponiveis no Setor Técnico/Engenharia — pagina 01/03

FORMA(}I\O
fanoo MINIMA
Nivel Superior com
formacéo em
Analista Engenharia Civil,
Ambiental Engenharia
Ambiental ou
Pleno ent
Sanitaria e

experiéncia na area

de Residuos Sdlidos.

ATRIBUICOES MINIMAS

Executar as atividades técnicas acordadas para atendimento ac TP, com
0 apoio dos Técnicos Ambientais e Analistas Ambientais Junior; atuar na
execuclo dos indicadores e produtos pactuados; comprometer-se com a
boa execugdo do cronograma acordado entre os parceiros para
execucéo das atividades; capacitar e orientar as equipes técnicas locais;
zelar pela boa interacdo entre os membros da equipe técnica; resolver
problemas técnicos operacionais ou reporta-los ao coordenador quando
néo tiver orientagdo necessaria para sua solugéo; participar de reunides
técnicas com a equipe da Feam sob demanda do Gerente de Projetos;
fornecer informagdes ao Gerente de Projetos, Coordenador Geral e
Gerente Administrativo Financeiro para subsidiar a execucdo das actes
acordadas e elaboragéo dos relatérios de atendimento ao Termo de
Parceria; participar das reuniGes de acompanhamento do Terme de
Parceria pela Equipe Supervisora sob demanda; primar pelo trato
adequado dos agentes municipais, catadores e comunidade em geral,
entre outras.

Cep: 31.170-193 - Telefone: (31) 3481.8007
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VAGAS

REMUN ERACA JORNADA DE
(0] TRABALHO
40 horas
R$5.450,00 semanais
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ANEXO Il - Descrigdo dos Cargos e Vagas disponiveis no Setor Técnico / Engenharia - pagina 02/03

CARGO FORMAGAO ATRIBUIGOES MINIMAS VAGAS REMUNERAGAO  JORNADA DE
MiNIMA TRABALHO

Executar as atividades técnicas acordadas para atendimento ac TP, com
o apoio dos Técnicos Ambientais, auxiliando os Analistas Ambientaijs
Pleno, na execugdo dos indicadores e produtos pactuados;
comprometer-se com a boa execug&o do cronograma acordado entre os
parceiros para execug8o das atividades; capacitar e orientar as equipes
Nivel Superiorcom  técnicas locais; zelar pela boa interacéo entre os membros da equipe

; formagao em técnica; resolver problemas técnicos operacionais ou reporta-los ao
Analista gl o o . = i o
ABlETita] Engenharia Civil, coordenador quando néo tiver orientagdo necessaria para sua solugéo; o7 R$4.200.00 40 horas
i Engenharia participar de reunides técnicas com a equipe da Feam sob demanda do e semanais
Ambiental ou Gerente de Projetos; fornecer informagfes ao Gerente de Projetos,
Sanitaria. Coordenador Geral e Gerente Administrativo Financeiro para subsidiar a

execuclo das agdes acordadas e elaboragdo dos relatdrios de
atendimento ao TP; participar das reunies de acompanhamento do
Termo de Parceria pela Equipe Supervisora sob demanda: primar pelo
trato adequado dos agentes municipais, catadores e comunidade em
geral, entre outras.
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ANEXO Il - Descri¢do dos Cargos e Vagas disponiveis no Setor Técnico / Engenharia — pagina 03/03

FORMAGAO x . 5 JORNADA DE
CARGO MINIMA ATRIBUICOES MINIMAS VAGAS REMUNERACAOQO TRABALHO
Nivel Superior nas Executar as atividades técnicas acordadas para atendimento ao TP,
Técnico areas de Ciéncias auxiliando os Analistas Ambientais, atuar na execugdo dos indicadores e A6 Iroras
Ambiartal Sociais, Ciéncias produtos pactuados; participar das reunides de acompanhamento do TP 04 R$3.500,00 Eeanale
Biologicas ou Gestdo  pela Equipe Supervisora sob demanda: primar pelo trato adequado dos
Ambiental. agentes municipais, catadores e comunidade em geral, entre outras.
Cursando a partir do
o
L dep Eﬁo:ﬁ:;isacgirjﬁs Auxiliar a equipe técnica no desenvolvimento de suas fungdes e
Estagiario Eg genharia ' relacionadas aoc Termo de Parceria, apoiando na execugdo dos 01 R$937,00 & enai
e — indicadores e produtos pactuados.
Sanitaria.
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