8° ALTERACAO E 7° CONSOLIDACAO DO ESTATUTO INSTITUTO DE GESTAO DE
POLITICAS SOCIAIS

CNPJ: 07.571.815/0001 - 70
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS.

Art. 1° - O Ipstituto de Gestdo de Politicas Sociais, também designado por INSTITUTO
GESOIS, com sede a Av. José Candido da Silveira 447 - Bairro Cidade Nova - Belo Horizonte
- MG, CEP: 31.170-193 e com Unidade de projetos na Rodovia MG10 — Km 98 — Patio Cipd —
Serra do Cip6 — Santana do Riacho - MG, CEP: 35.845-000 € uma pessoa de direito privado, sem
fins lucrativos ¢ duragao indeterminada, que se regera pelo presente estatuto, ordens normativas e
pela legislac@o em vigor.

Art. 2° - O Instituto de Gestdo de Politicas Sociais tem como objetivos sociais principais:

1) Promover a assisténcia social, através da integracio entre seus membros e Associados, tendo
como proposta o desenvolvimento profissional ¢ econOmico, conhecimentos, mediante
intercambio de ideias;

2) Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, através da elaboragio e gerenciamento de
pesquisas, projetos bdsicos e executivos, pareceres, auditoria. consultoria fiscal e financeira,
difuso de conceitos e técnicas voltadas & modernizagdo, recuperagdo, reestruturacio ¢
administracao;

3) Desenvolver, orientar ¢ implementar estudos, projetos e pesquisas voltados para o
desenvolvimento das organizagdes publicas e privados, mediante a formagcio, capacitacio,
especializaglo e aperfeigoamento dos profissionais das dreas respectivas. Promog&o gratuita
da educacdo, observando-se a forma complementar de participagfo das organizagdes de que
tratam a Lei 9.790/99;

4) Desenvolver, gerir, orientar e implementar, projetos e acles, em especial de interesse
publico e comunitario, nas areas de esportes, engenharia infraestrutura, saneamento bésico,
trabalho, meio ambiente, satde, educag@o. esporte, lazer, cultura, turismo, comunicagio,
agricultura, pecudria, financas, previdéncia social e seguranga publica, em parcerias com
setores governamentais € ndo governamentais, com vistas a valoriza¢do humana e do bem
estar. Promocdo gratuita da saude e educaglo, observando-se a forma complementar de
participagdo das organizacdes de que tratam a Lei 9.790/99;

5) Promover e Gerir a experimentagéio nfo lucrativa de novos modelos de Arranjos socio-
produtivos e de sistemas alternativos de producfio, comércio, emprego, renda, crédito e
assessoria econdmico € financeiro;

6) Atuar como agente de apoio e/ou de operacionalizacdo de agdes, programas e projetos da
moderniza¢do administrativa e tecnologica e do desenvolvimento institucional, que vise a
melhoria da qualidade dos servigos, elevagéio dos valores culturais e econémicos;

7) Atuar como Mobilizador Social. organizador e promotor de: eventos, cursos, seminarios,
feiras, festas, debates, encontros, palestras, conferéncias e congressos para 6rgdo publicos e
privados. Promocgdo gratuita da educaclo, observando-se a forma complementar de
participacio das organizagdes de que tratam a Lei 9.790/99;

8) Difundir conhecimentos, tecnologias e estratégias sobre todas as areas do conhecimento
humano, através de meios fisicos e virtuais. Podendo produzir trabalhos escritos e
audiovisuais sobre as atividades das organizag¢Ges publicas e privadas;

9) Atuar como agente de integragdo empresa/escola, promovendo convénios ou acordos de
estagios com organizagdes publicas.e privadas, para estudantes nivel médio, nivel técnico e
superior, visando o desenvolvimento das competéncias basicas e o primeiro emprego, nos %

CONSOLIDACAQO DO ESTATUTO DO INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS 1 / Ké



£

-

2‘%
termos da legislagdo pertinente. Promogdo gratuita da educacfio, observando-se a formaZ
complementar de participagdo das organizag¢Ges de que tratam a Lei 9.790/99;

10) Atuar consultivamente nas areas de seguros, previdéncia piblica ¢ privada e outras de forma
a contribuir para a solugdo de problemas institucionais especificos;

11) Promover, implantar, intermediar, executar, projetos de seguranca alimentar, nutricional,
combate a contaminacéo, a fome e incentivando a produg¢fo propria dos alimentos;

12) Promover a defesa, preservaciio e conservacdo do meio ambiente e a promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

13) Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais;

14) Firmar termos de parceria e ou cooperacio técnica para regularizagio fundiaria de terra e ou
lote na zona urbana, de expansdo urbana, zona rural e terras devolutas, levantamento
topografico e planaltimetrico.

15) Incumbir-se do planejamento e da organizacio de servicos e/ou empreendimentos, tomando
o encargo de executa-lo ou de prestar-lhes a assisténcia técnica necesséria a sua consecucio;

16) Promover e implementar programas e projetos ligados & area de habita¢@o em conjunto com
institui¢Ges publicas e privadas, e com a comunidade e entidades ONGs, sindicatos,
cooperativas, inclusive no programa MINHA CASA MINHA VIDA;

17) Atuar como agente de fiscalizagdo em obras e servigos contratados pelo poder publico, de
forma a promover a correta aplicagfio dos recursos publicos.

18) Desenvolver, orientar, implementar estudos, projetos e pesquisas.

19) Revitaliza¢do, valorizagdo e respeito & cultura, defesa, conservagdo, restauragio do
patrimonio artistico, arquitetdnico, cultural, histérico, material e imaterial;

20) Atuar como agente de fiscalizacdo de emendas parlamentares, de forma a promover a
correta aplicacdo dos recursos publicos;

21) Elaboragdo, execucdo e fiscalizagdo de projetos em parcerias com setores publicos e
privados, nacional e internacional;

22) Consultoria, assessoria, auditoria e Projetos Plano Diretor, ICMS Cultural, ICMS Ecologico,
ICMS Solidario, e leis de incentivos;

23) Consultoria técnica e implantacio de: Saneamento, Agua e Esgoto, Sistema de Coleta de
Residuos Solidos, Eutrofisacio, Sanalizacdo e estudo e avaliagio do NA;

24) Promover ¢ implementar programas ¢ projetos de Educagfo para o Trinsito, Engenharia de
Trafego e Logistica, sinalizacdo em geral. Promogfo gratuita da educacio, observando-se a
forma complementar de participagdo das organizagdes de que trata a Lei 9.790/99;

25) Tratamento de sistema documental, Digitaliza¢do, Microfilmagem, Arquivamento e
Administracio de Arquivos e Documentos;

26) Desenvolver trabalhos de comunicagdo, criagdo e publicidades como edigdo de jornais,
informativos, revistas, livros, banners, faixas, folders, filipetas, web site, servigos gréaficos
em geral, entre outros que visem a divulgagdo publica e privada;

27) Levantamento ¢ processamento de dados estatisticos;

28) Desenvolver, organizar, implementar, concursos, treinamentos, palestras, semindrios, work
shop, entre outros, para iniciativa publica e privada, incluindo a criagdo, confecgio e
fornecimento de material didatico. publicitarios e afins. Promogfo gratuita da educagio,
observando-se a forma complementar de participacio das organizagdes de que tratam a Lei
9.790/99;

29) Promocao de voluntariados;

30) Promogao do desenvolvimento econdmica e social e combate a pobreza e a fome;

31) Promog¢do de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de carater suplementar;

32) Desenvolver, gerir, orientar, implementar projetos e agdes para o sistema carcerario, visando
a resocializacéo do preso; y ﬁ
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deficiéncias e da terceira idade;
34) Captar, gerir ¢ aplicar recursos publicos e privados;
35) Promocgdo, capacitacdo, qualificacdo e criagéio de projeto ¢ acdes para as comunidades
Indigenas, Quilombolas e Ribeirinhas;
36) Desenvolver e implementar softwares para empresas publicas e privadas;
37) Desenvolver, promover concursos publicos e processos seletivos para provimentos de
cargos e ou empregos publicos.
Paragrafo tinico. Para os fins deste artigo, a dedicagéo as atividades nele previstas configura-se
mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagio
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de
apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a orgéos do setor publico que atuem em areas
afins, realizada através de seus colaborados e associados.
Art. 3° - O Instituto de Gestdo de Politicas Sociais, para a consecucio de seus objetivos estatudrios,
podera firmar contratos, parcerias, convénios, intercimbios e outros instrumentos legais com dérgios
publicos e privados nacionais ¢ internacionais.
Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades. o Instituto de Gestio de Politicas Sociais
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da
razoabilidade, da eficiéncia e eficdcia e ndo fard qualquer discriminagfio de raga, cor, género ou
religifio.
Paragrafo Unico: Para cumprir seus propésitos, o Instituto de Gestio de Politicas Sociais
atuard por meio da execuco direta ou indireta de projetos, programas ou planos de agdes, de
doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacio de servicos intermedidrios
de apoio a outras organizac¢des sem fins lucrativos e ou a 6rgéios do setor ptiblico e privado.
Art. 7° - O Instituto de Gestdo de Politicas Sociais nfo distribui entre os seus Associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social. Art. 5°
- O Instituto de Gestdo de Politicas Sociais disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria
Executiva.
Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto de Gestdo de Politicas Sociais se organizard
em quantas unidades de prestagdo de servicos se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas
disposices estatutarias.
Pardgrafo vinico. Os servicos de educacio ou de satide a que a entidade eventualmente se
dedique serdo promovidos gratuitamente e com recursos proprios, observando-se a forma
complementar de participacdo das organizacdes de que trata a Lei Federal 9.790/99 e a Lei
Estadual 23.081/18 de MG, sendo vedado o condicionamento da prestagio de servico ao
recebimento de doagdo, contrapartida ou equivalente.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
Art. 8° - O Instituto de Gestdo de Politicas Sociais é constituido por niimero ilimitado de
associados, pessoas fisicas e juridicas, brasileiros e estrangeiros, distribuidos nas categorias
relacionadas no art. 9%, deste Estatuto Social, que contribuam e se comprometam no
desenvolvimento, aperfeicoamento e realizac&o dos objetivos do Instituto Gesolis.

Art. 9° O quadro social do Instituto sera composto das seguintes categorias:
a) Associados Fundadores — aqueles que cujos nomes foram aprovados na Assembleia de _
Constituicdo do Instituto de Gestdo de Politicas Sociais; ;
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ad referendum da Assembleia Geral, passem a ter as mesmas prerrogativas dos
Associados fundadores;

c) Associados Assistentes — pessoas fisicas ou juridicas que aceitarem os Estatutos da
entidade e que se identificarem com os objetivos do Instituto;

d) Associados Honorarios — pessoas fisicas ou juridicas que prestarem relevantes servigos
a entidade;

e) Associados Beneméritos — pessoas fisicas ou juridicas que colaborarem de alguma
forma para o engrandecimento da Instituicéo;

f) Associados Colaboradores — pessoas fisicas que prestarem colaboracdo cientifica e/ou
técnica a entidade.

Art. 10° - Os Associados nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do
Instituto.

DA ADMISSAO DE ASSOCTADOS
Art. 11° — A admissio no quadro social do Instituto pressupde o inteiro conhecimento e aceitacio
deste Estatuto e suas alteracSes e, somente serdo admitidos aqueles que forem indicadas por outro
Associado, respeitadas as condicdes estabelecidas pela entidade.
Pariagrafo Primeiro — Os Associados efetivos serdo admitidos mediante indica¢do de outro
Associado, sujeita a aprovagdo do Presidente, ad referendum da Assembleia Geral.
Paragrafo Segundo — Os Associados assistentes, honorarios e beneméritos serdo admitidos
mediante indica¢do da Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral.
Paragrafo Terceiro — Os Associados colaboradores serdo admitidos mediante indicacéo de
outro Associado, sujeita & aprovagdo da Diretoria Executiva.
Paragrafo Quarto — O quadro de Associados sera regisirado em livro especifico na sede do
Instituto.
DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 12° - Sdo deveres dos Associados:
a) Auxiliar o Instituto na realizac¢fo de seus fins sociais;
b) Desempenhar zelosamente, cargos, missdes ou servigos que lhes competirem;
c) Respeitar escrupulosamente as normas deste Estatuto, bem como as decisdes ¢ demais
atos das Assembleias e da Diretoria;
d) Manter em dia as contribui¢Ses anuais estabelecidas, a titulo de doagdes.
Art. 13° — O Associado efetivo que estiver em dia com suas obrigacées e demais deveres tera os
seguintes direitos:
a) Receber informagtes por qualquer meio, impresso ou eletrdnico e demais publicacdes
cientificas destinadas aos Associados em geral;
b) Participar de estudos e trabalhos realizados pelo Instituto nas condicdes fixadas pela
Diretoria;
¢) Votar e ser votado para os cargos eletivos;
d) Tomar parte nas Assemblelas Gerais;
e) Gozar de outros direitos e beneficios que o Instituto vier a proporcionar aos Associados.
Pariagrafo Unico — As demais categorias de Associados poderfio participar das
Assembleias, mas ndo terdo direito a voto.
DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS
Art. 14° — A exclusdo do quadro social da entidade ocorrera nos seguintes casos:
a) Falecimento da pessoa fisica;
b) Extincéo da pessoa juridica;
¢) Impedimento legal por sentenca condenatéria transitada em julgado;
d) Por pedido proprio, dirigido a Diretoria;
¢) Por infragdo aos Estatutos do Institute ou por prejudicar o Instituto com falta grave com
decisdo aprovada pela Diretoria Executiva.
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Paragrafo tnico: Apds o exercicio de direito de defesa do Socio em fungdo da sua exclusa
do Instituto, da decisdo cabera recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO

Art. 15° — Sdo 6rgaos do de deliberacio superior e de dire¢io do Instituto:

a) Assembléia Geral;

b) Diretoria Executiva;

¢) Conselho de Administracio;

d) Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: O Instituto nfo remunera os cargos de sua Diretoria Executiva,
Conselho de Administragfo e Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo: O Instituto remunera os prestadores de servigos especificos para
projetos, respeitando, os valores de mercado, na regido da execugfo do projeto.

Paragrafo Terceiro: E vedado a parente consanguineo ou afim até o terceiro grau do
Governador ou do Vice-Governador do Estado, de Secretario de Estado, de Senador ou de
Deputado Federal ou Estadual atuar como conselheiro ou dirigente de OS.

Parigrafo Unico: E permitida a participagio de servidores publicos na composicido do
Conselho Fiscal ¢ de Administracio, vedada a percepcdo de remuneragio ou subsidio, a
qualquer titulo.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° - A Assembléia Geral, drgdo soberano da Instituicdo, se constituird dos Associados,
conforme definido no art. 9° deste estatuto, em pleno gozo de seus direitos estatutirios e serd
Presidida, em regra, pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 17° - Compete 2 Assembléia Geral:

a)
b)

c)
d)
¢)
1)
g

h)

i)

Eleger o seu Presidente, aprovar o presente estatuto e suas eventuais alteracdes;
Aprovar a designacio e destituicio do Conselho de Administragdo, dos membros da
Diretoria Executiva, Diretoria de Projetos e do Conselho Fiscal;

Decidir sobre reformas do estatuto, na forma do art.39°;

Decidir sobre a extingdo da Institui¢8o, nos termos do art. 34°, 35° ¢ 36°;

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

Decidir sobre fusGes e incorporagdes;

Emitir ordens normativas para o funcionamento interno do Instituto,

Aprovar, ratificar ou rever, conforme o caso, as decisdes da Diretoria Executiva ou do
Conselho de Administragdo;

Deliberar sobre outros assuntos que forem propostos pela Diretoria € Conselho Fiscal e
Conselho de Administrag3o.

Art. 18° - A Assembleia Geral reunir-se-a:
I. Ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano civil por convocagfo do Presidente da
Diretoria Executiva para:
a) Aprovar a proposta de programacao anual, submetida pela Diretoria Executiva;
b) Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;
¢) Discutir e homologar as contas e o balan¢o aprovado pelo Conselho Fiscal.
d) Eleger os membros da Diretoria, do Consclho de Administragio e do Conselho Fiscal.
Extraordinariamente, quando convocada:
a) Pelo Presidente da Diretoria Executiva:
b) Pela Diretoria Executiva;
¢) Pelo Conselho Fiscal;
d) Pelo Conselho de Administragéo;
e) Por requerimento de 2/3 (dois tergos) dos associados quites com as suas obrigacoes
sociais.

IL.
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Art. 19° - A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital, meio eletronico e/ou //
publicagdo na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes de comunicagdo con
antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos da realizagio do evento, devendo constar a ordem
do dia e das matérias a serem submetidas a deliberag#o.
Paragrafo Unico — Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagio com maioria
dos Associados e, em segunda convocagdo, com qualquer numero, apos meia hora da
primeira convocagao.
Paragrafo Unico — Quando convocada em razdo do item 4 do Paragrafo 17°, a Assembleia
podera se reunir apés 24 (vinte e quatro) horas de sua convocagio, desde que todos os
membros s¢jam comunicados.
SECAO II
DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 20° - A Diretoria Executiva sera responsavel pela administragdo do Instituto de Gestdo de
Politicas Sociais e serd composta pelos seguintes cargos:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Tesoureiro.
Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos, podendo
ser reeleita.
Paragrafo Segundo: A Diretoria Executiva reunir-se-4 no minimo uma vez por més.
Art. 21° - Nao poderfo ser eleitos para os cargos da Diretoria do Instituto, Associados que exercam
cargos, empregos ou funcdes publicas junto aos 6rgéos do poder publico.
Art. 22° - Compete a Diretoria Executiva:
a) Executar as politicas do Instituto de Gestdo de politicas Sociais em sintonia com a
Diretoria de Projetos, com o Conselho de Administracdo e com a Assembleia Geral,;
b) Executar a programagéo anual de atividades da Institui¢éo;
c) Elaborar e submeter & Assembléia Geral o balango, relatorio anual de atividades;
d) Deliberar sobre admissdo e contrata¢fo de funcionarios;
¢) Promover ou autorizar o pagamento das despesas ¢ das contas do Instituto;
f) Regulamentar e normatizar as decisdes da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento;
g) Regulamentar as Ordens Normativas e emitir Ordens Executivas para o funcionamento
interno do Instituto;
h) Convocar Assembléias nos casos previstos neste Estatuto;
Paragrafo Unico: Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao cargo no conselho de administragdo, Conselho Fiscal ou 6rgéo
congénere para assumir fungdes executivas remuneradas.
Art. 23° - Compete ao Presidente:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto € as Ordens Normativas e as
decisdes do Conseclho Administrativo, Assembleias ¢ da Diretoria Executiva, bem como
tomar as providéncias necessarias a uma zelosa administracéo;
b) Representar o Instituto de Gestdo de Politicas Sociais judiciais e extrajudicialmente e
delegar poderes;
¢) Dirigir a Diretoria Executiva;
d) Convocar Assembléias Gerais Ordinarias ¢ Extraordinarias;
e) Aprovar a organiza¢do dos servicos administrativos internos, fixar condi¢Ses para
provimento de cargos, vencimentos, fungdes, direitos, regalias e deveres;
f) Nomear e/ou demitir o respectivo pessoal;
¢) Prestar contas anualmente de sua gestdo ao Conselho de Administracio e a Assembleia
apresentando-lhe um relatorio do exercicio e balango com parecer do Conselho Fiscal,
h) Deliberar sobre a guarda e aplicacdo dos bens do Instituto;
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1) Decidir sobre doag¢des que nio acarretem encargos para o Instituto; :
J) Assinar, balancetes, balancos, cheques, requisicdes de cheques, contas e documentos ‘
referentes a operagdes bancérias e afins;
k) Assinar, documentos legais, contratos, livros obrigatorios, documentos operacionais e
outros que se fizerem necessarios.
Art.24° — Compete ao Vice-presidente:
a) Substituir o Presidente, em suas faltas e impedimentos, sucedendo-lhe, até o término do
mandato, no caso de vaga;
b) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes;
c) Exercer as tarefas que lhe forem confiadas pelo Presidente;
d) Assinar com o Tesoureiro, na auséncia do Presidente, os documentos financeiros,
contabeis, cheques, requisicOes de cheques, contas e documentos referentes a operacdes
bancarias;
¢) Contribuir para o desenvolvimento das atividades do Instituto.
Art.25° — Compete ao Diretor de Projetos: Definir as diretrizes técnicas da entidade;
a) Supervisionar a execucio dos Projetos;
b) Responsabilizar-se pela elaboragio de Propostas Técnicas;
c¢) Supervisionar os relatérios de Execugfo dos Projetos e apresentar a Assembleia Geral
quando das suas reunifes e sempre que a mesma solicitar;
Art.26° — Compete ao Tesoureiro:
a) Organizar e dirigir os servig¢os da area financeira e contabil;
b) Arrecadar ¢ contabilizar as contribuigdes dos Associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da Instituig¢o;
c¢) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente da Diretoria Executiva;
d) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que solicitados;
e) Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, a escrituragdo da Instituigdo,
incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;
f) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.
g) Assinar com o Vice Presidente, na auséncia do Presidente, os documentos financeiros,
contabeis, cheques, requisi¢cdes de cheques, contas e documentos referentes a operagdes
bancérias.
SECAO III
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 27° - O Conselho de Administrag8o é 6rgéo deliberativo constituido por no minimo 03 (irés)
membros e seu(a) secretario(a) eleitos pela Assembleia Geral.
Paragrafo Primeiro: Os cargos do Conselho de Administracio deverdo ser
obrigatoriamente ocupados por associados.
Paragrafo Segundo: Um dos membros eleitos serd indicado pelos demais conselheiros para
presidir o Conselho de Administrag&o.
Paragrafo Terceiro: As deliberacbes do Conselho de Administragdo deverdo ser
registradas em atas de suas reunides.
Paragrafo Quarto: O mandato dos membros do Conseclho de Administragdo serd de 04
(quatro) anos, sendo permitida uma reconducéo sucessiva.
Paragrafo Quinto: O Conselho de Administracdo se reunird sempre que necessario,
mediante convocacio do Diretor Presidente, do Presidente do Conselho ou de 1/5 (um
quinto) dos associados.
Paragrafo Sexto: As decisdes do Conselho de Administracdo deverdo ter o voto favoravel
de, no minimo, 03 (trés) conselheiros para sua aprovacio e deverfo ser comunicadas aos
Associados.
Parigrafo Sétimo: E vedada a percepcio de remuneracio ou subsidio, a qualquer titulo, aos
membros do Conselho de Administragdo, em razdo do exercicio dessa fungéo.
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Art. 28° Compete ao Secretirio:
a) Secretarias as reunides e redigir atas;
b) Organizar e dirigir a Secretaria;
¢) Manter atualizado o registro dos Associados;
d) Publicar todas as noticia das atividades do Instituto;
e) Responsabilizar-se pela elaboracdo e divulgacdo das atas de reunifo, Assembleia e outras
de interesse dos Associados;
f) Contribuir para o desenvolvimento das atividades do Instituto.
Art. 29° Compete a0 Conselho de Administracio:
a) garantir a atuacdo da entidade no cumprimento de seus objetivos, bem como definir
politicas, diretrizes e linhas de atuacdo, em conformidade com a Lei Federal 9.790/99 e a
Lei Estadual 23.081/18 de MG;
b) eleger o seu Presidente, aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre estrutura, forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias;
¢) designar. dispensar e indicar os membros da Diretoria Executiva. fiscalizar os seus atos,
verificando o cumprimento de seus deveres legais ¢ estatutarios:
d) aprovar e dispor sobre a alteracdio do estatuto e a extin¢dio da entidade por, no minimo,
dois tercos de seus membros;
¢) examinar os livros de escrituracfo da entidade;
f) fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis, bem como as contas anuais da entidade;
g) requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagfio comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela entidade;
h) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes e convocar
Assembleia Geral, nos termos do artigo 12;
1) zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestac@o de contas e atos correlatos da entidade;
j) Aprovar o Regimento Interno ¢ Regulamento de Compras da entidade;
k) definir Plano de Cargos e Salarios, fixando a remuneragéio dos Diretores ¢ dos
funcionarios da Entidade;
1) deliberar quanto & aceita¢do de doagdes condicionadas ou que possam acarretar encargos
a entidade;
m) analisar proposta de venda ou imposicdo de gravames aos bens do ¢ encaminha-la, caso
seja favoravel e acompanhada de exposicio de motivos, a Assembleia Geral para
deliberacdo;
n) deliberar quanto a proposta de doa¢do de bens da entidade.
0) aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade:
SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 30° — O Conselho Fiscal serd composto por no minimo 03 (trés) membros. eleitos pela
Assembléia Geral, para um mandado de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugdo, sendo suas
competéncias:
a) Examinar os livros de escrituracdo do Instituto de Gestdo de Politicas Sociais;
b) Examinar e emitir parecer sobre os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade e
respectivas demonstracdes financeiras elaboradas pela diretoria, relativos as contas anuais
ou de gestdo da entidade;
¢) Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes
econdmico-financeira, realizada pelo Instituto de Gestdo de Politicas Sociais; }
d) Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral; :
e) Contribuir para o desenvolvimento das atividades do Instituto.
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deliberativo;

g) pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada por qualquer cidadao, adotando as

providéncias cabiveis.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente trimestralmente e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Pardgrafo Segundo: Em caso de vacdncia, o0 mandato sera assumido pelo respectivo

suplente, até término.
Art, 31° - O Instituto de Gestdo de Politicas Sociais adotard praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo de forma individual ou coletiva, de beneficios e/ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participacéo nas suas atividades e processos decisorios.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 32° - Os recursos financeiros necessarios a manutencdo do Instituto de Gestdo de politicas
Sociais poderdo ser obtidos por:

a) Termos de parceria, contratos de gestdo, convénios e contratos firmado com o Poder

Publico e Privado. para financiamento de projetos na sua area de atuagéo;

b) Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais:

¢) Doagdes, legados ¢ herancas;

d) Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimdnio

sob sua administragéo;

¢) Recebimentos de direitos autorais, royalties;

f) Prestacfio de servicos e outras contribuicdes e arrecadacdes eventuais.

DO PATRIMONIO
Art. 33° - O patrimoénio do Instituto de Gestéo de Politicas Sociais sera constituido de bens moveis,
imaveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida piblica;
CAPITULO V
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 34° — A dissolugdo do Instituto, fora dos casos expressos em lei, somente sera decidida
mediante deliberacdo das Assembleias Extraordinarias, devidamente convocadas para esse fim.

Pardgrafo Unico — Verificada a dissolugdo, compete a Assembléia Extraordinaria

estabelecer o modo de liquidagdo e nomear o liquidante ou mesmo um Conselho Fiscal, que

deva funcionar durante o periodo da liquidacéo.
Art. 35° — No caso de dissolugdo do Instituto de Gestdo de Politicas Sociais, o respectivo
patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica nos termos da Lei Federal 9.790/99 e
Estadual 23.081/18 de MG, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Conforme o art.
4° inciso TV, Lei Federal 9.790/99 e Lei Estadual 23.081/18 de MG) ou, na falta de pessoa juridica
com essas caracteristicas, ao Estado.
Art. 36° - Na hipotese do Instituto de Gestdo de Politicas Sociais, obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lei Federal 9.790/99 e Lei Estadual 23.081/18 de MG, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacfo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Conforme o art. 4°,
inciso V, Lei Federal 9.790/99 ¢ Lei Estadual 23.081/18 de MG) ou, na falta de pessoa juridica com
essas caracteristicas, ao Estado.
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CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 37° - A prestagdo de contas do Instituto de Gestdo de Politicas Sociais observara as seguintes
normas:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio

de atividades e das demonstracBes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas

de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer

cidadio;

c) A realizac@io de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da

aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em

regulamento;

d) A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos pela

entidade sera feita conforme determina o Art. 70 da Constituicdo Federal ¢ o Art. 73 ¢

seguintes da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

e) Serdo publicados, no Diario Oficial da Unido ou dos Estados, os relatérios de execugio

anual de contratos de gestdo;

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 38° — O exercicio financeiro e fiscal do Instituto terd seu inicio em 01 de janeiro e término em
31 de dezembro de cada ano.
Art. 39° — O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos Associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard
em vigor na data de seu registro em cartério.
Art. 40° — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos de acordo com a lei, pela Diretoria
Executiva, ad referendum da Assembleia Geral.
Art. 41° — A presente alteracdo estatutdria entra em vigor na data de sua aprovacgdo, dia 18 de
Janeiro de 2019, em reunido realizada pela Assembleia Geral Ordinaria.
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